RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE POLITICA EDUC ATIVA POR
LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES PARA LOS EQUIPOS DE ATENCION
TEMPRANA, EQUIPOS DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOP EDAGOGICA
Y EQUIPO ESPECIFICO DE MOTORICOS

La orientacién educativa y profesional de los dsntds, es el medio necesario para el logro
de una formacion personalizada, que propicie unzamion integral del alumnado en
conocimientos, destrezas y valores (art. 1.f deelp Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, BOE del 4).

El Decreto 217/2000, de 19 de diciembre, del Gabiele Aragon, de atencién al alumnado
con necesidades educativas especiales, en su@Bjaontempla la orientacion en el proceso
educativo como uno de los principios basicos sdbseque se desarrolla la actividad
educativa, sefialando asimismo que forma parte fied¢aoNn docente.

Asimismo la intervencién psicopedagdgica ha de rdmuit a la mejora de la institucion
escolar, mediante un apoyo permanente que ayudms a@entros a fomentar el trabajo
coordinado de los equipos docentes, a incorporasvaciones metodoldgicas y materiales
didacticos, a establecer medidas de atencion avéasilad y a desarrollar estrategias que
permitan una intervencion educativa adaptada adassidades del alumnado escolarizado.
La intervencion orientadora debera articularsaréirpde un modelo de programas integrados
en el nucleo educativo que evite en la medida gmsible las parcelaciones de la realidad en
la que se interviene.

Por otra parte, el mismo Decreto, en su capitulo aiticulo 12, recoge el proceso de
diagndstico y evaluacion psicopedagodgica que dskenir los Equipos Psicopedagogicos.
Este proceso se halla definido con mas detalleosnafticulos sexto, séptimo, octavo y
noveno de la Orden de 25 de junio de 2001 (BOE7dé¢ julio), por la que se regula la
accion educativa para el alumnado que presentasidades educativas especiales derivadas
de condiciones personales de discapacidad fisgiquipa 0 sensorial 0 como consecuencia
de una sobredotacion intelectual.

Para orientar el funcionamiento de los Equipos @dee y Especificos de Orientacion y en el
ejercicio de la autorizacion que le confiere lgpdmcion final primera de la Orden de 25 de
junio de 2001, esta Direccion General de Politidadativa ha resuelto dictar las siguientes

INSTRUCCIONES:

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Primera. Objeto y &mbito de aplicacioha presente Resolucién tiene como objeto establece
las normas de funcionamiento de los Equipos dedidanTemprana, Equipos de Orientacion
Educativa y Psicopedagogica y Equipo Especificéd&ricos de la Comunidad Auténoma
de Aragon.



FUNCIONES DE LOS EQUIPOS PSICOPEDAGOGICOS

Segunda: Funciones generales de los Equipo8on caracter general, los Equipos
Psicopedagodgicos tendrdn las siguientes funcioeemas de las inherentes a su
especificidad:

a) Colaborar con los profesores tutores en el desemnpdé su funcion tutorial,
proporcionandoles técnicas, instrumentos y magsrigle faciliten el desarrollo de dicha
funcion.

b) Asesorar al profesorado en la prevencion y elnreato educativo de las dificultades de
aprendizaje.

c) Cooperar en la mejora de los procesos de ensefjaapaendizaje, participando en la
planificaciébn de las actividades docentes, en séfh y realizacion de actividades de
refuerzo educativo, adaptaciones curriculares,i¢dasmde estudio e integracion social del
alumnado del grupo.

d) Facilitar al profesorado, alumnado y familias, otéeiones relacionadas con estrategias
que faciliten el desarrollo personal y social deinemado, asi como una mejora de la
adaptacion y convivencia escolar.

e) Colaborar en el desarrollo de actuaciones que éagan la transicion de una etapa
educativa a otra.

f) Establecer coordinacion con los orientadores dérag8APOES), mientras permanezca
esta situacion de excepcionalidad, con los Deparnérs de Orientacion de los IES a los
que estan adscritos los centros de atencion prééedel Equipo, y con los centros de
Educacion Especial de la zona.

g) Colaborar en la elaboracion de los Planes y otogsientos de Atencion a la Diversidad
de los centros educativos, a través de su partiGpan las Comisiones de Coordinacion
Pedagodgica.

h) Realizar la evaluacion psicopedagogica del alumnado necesidades educativas
especiales del centro, y, en su caso del sectompponer la modalidad de escolarizacion
mas adecuada, desde un enfoque interdisciplinar.

i) Asesorar al Equipo Docente y a las madres y pastriere aspectos psicopedagogicos en
relacion con la respuesta educativa que preciges akimnos y alumnas.

j) Coordinar la derivacion a los servicios socialesagitarios de los alumnos que presenten
necesidades especificas en estos ambitos.

k) Participar en el disefio y aplicacion del Programaahtrol de Absentismo Escolar.

[) Coordinar el trabajo con los centros de EducaciépeEial, fundamentalmente en las
escolarizaciones combinadas y cambios de modalidad.

Tercera. Funciones Especificas de los Equipos de Atencidnpiiana. Sin perjuicio de las
funciones sefaladas en la Instruccion segundaEdpspos de Atencidon Temprana daran
prioridad a los siguientes ambitos de intervencion:

- Elaborar un Plan de prevenciéon que incluya la d&lacy seguimiento de alumnos de 0 a
6 afos no escolarizados para garantizar su estagl@in mas adecuada. Esta funcion
deberd desarrollarse en coordinacion con SALUD &8SAy con otras entidades y
asociaciones que trabajan con nifilos con necesigddesativas especiales.



- Elaborar el dictamen de los alumnos de 0-6 afiosnae. y que inicien su escolaridad el
curso siguiente.
- Atender de manera directa y sistematica a certavslas siguientes funciones:

= Asesoramiento al profesorado de la etapa de Educdofantil en el desarrollo y
revision del Proyecto Curricular y del Plan de Aién a la Diversidad.

= Colaboracion con el profesorado en la deteccidrgluacion de alumnos con
necesidades educativas especiales, en las adagsalel curriculo y la organizacion
del alumnado con necesidades educativas especiales.

» Actuaciones con alumnado y familias que necesitenintervencion especializada.

- Colaborar y apoyar a Equipos de Orientacion Edvmayi Psicopedagdgica de sector,
principalmente en cuanto a:

= Seguimiento de nifios de nueva escolarizacion.

= Atencion de las demandas que se hagan desde |gsoEdsenerales relacionadas con
alumnos escolarizados de Educacion Infantil conegaéficits.

= Asesoramiento a centros en proyectos curriculapganes de atencion a la diversidad,
accion tutorial y organizacién, siempre en el amt# la Educacién Infantil.

Cuarta. Funciones propias de los Equipos Especificos dedhumis. Al ser un Equipo
especifico, su ambito de intervencidn serd proainélior tanto, sin perjuicio de las funciones
establecidas en la instruccion segunda, en lavieneron de estos Equipos se dara prioridad a
las siguientes funciones:

a) Realizar la coordinacion entre los miembros delipmy los orientadores adscritos a
centros de Educacién Primaria de atencién preferéatmotéricos. Esta coordinaciéon se
realizara con los Departamentos de Orientacionodecéntros de Educacion Secundaria
gue escolaricen alumnos con deficiencia motora.

b) Colaborar con los Equipos Generales de Sectorzdpspos de Atencidon Temprana, los
Colegios Publicos de Educacién Especial y los Oepsntos de Orientacién en la
evaluacion psicopedagdgica de los alumnos conaatiéct motora grave, ya escolarizados
o0 pendientes de escolarizar, que requieran, pocaasteristicas o grado de afectacion,
una intervencion especifica. Las derivaciones dmuecion psicopedagogica en estos
casos se realizaran siempre al Equipo Psicopedagdlg referencia, que solicitara,
mediante escrito de su director colaboracion aigagEspecifico.

¢) Mantener un conocimiento actualizado de la situagidhvecesidades de los alumnos con
necesidades educativas especiales asociadas acafeanotora, asi como de los recursos
disponibles para atenderlos.

d) Colaborar en la adaptacion, el control y el segemta de la utilizacion y aprovechamiento
de aquellas adaptaciones de mobiliario, mediosdésnndividuales y colectivos que el
Departamento aporta a los centros y a los alumasyma mejor utilizacion educativa de
éstos.

e) Participar en la difusion y el intercambio de exgeeias entre los centros que atienden al
alumnado con deficiencia motdrica en las difereatapas educativas.

f) Colaborar y coordinarse con otras instancias éuegines implicadas en la atencion al
alumnado con necesidades educativas derivadasiééidencia motora.



ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
PSICOPEDAGOGICOS

Periodos lectivos y jornada laboral

Quinta. Los periodos lectivos y las vacaciones anuaedos funcionarios docentes de los
Equipos Piscopedagdgicos seran los establecidosardicter general para los funcionarios
publicos, adecuados a las caracteristicas de ladohes que desempefian. Asi, deberan
incorporarse a la Sede el 1 de septiembre y cunt@lijornada establecida en estas
instrucciones hasta el 30 de junio, para realasrtdreas que tienen encomendadas, asistir a
las reuniones previstas y elaborar los planes de&aeién, memorias y proyectos
correspondientes.

Sexta. Jornada lectiva.Los profesionales de los Equipos Psicopedagogdiendran una
jornada semanal ordinaria igual al resto de furaiims de la administracion aragonesa.

Dentro de esta jornada, 30 horas se computaran derpermanencia en los centros docentes

adscritos, en la sede o en los desplazamientas lardede y los centros o entre éstos ultimos.

De éstas, al menos dieciocho horas se desarrobarérs centros de atencion preferente, a lo

largo de tres dias, de los cuales dos de ellos ser@eriodos de mafiana y tarde, ajustandose
al horario que tienen establecido los centroseBlor de las horas hasta completar la jornada
ordinaria, seran para la preparacion de las aetidd requeridas a sus funciones, atencion al
sector, perfeccionamiento profesional o cualquikx actividad pedagdgica complementaria.

Séptima. Intervencion en los centros docent€an caracter general, la intervencion de los
Equipos en los centros de atencion se realizasiémdose a lo establecido en cada caso en
cuanto a horario lectivo y complementario del psofado de dicho centro.

Octava. La frecuencia de intervencion en los centros adscis&s, como minimo, semanal.
Cualquier otra frecuencia de intervencién tendraatar excepcional y debera ser justificada
convenientemente en el Plan Anual de Actuaciomie atendiendo a criterios de tamafos y
de concentracidén de alumnos con necesidades edhgatpeciales.

El Profesor de Servicios a la Comunidad sefalargueplan de actuacion los centros de
atencion preferente, justificando la eleccion seglicriterio de mayor nimero de alumnado
en situacion social desfavorecida, de acuerdo @@sthablecido en la Orden 1701 (BOA de 6
de julio de 2001). El numero de centros de atengiierente estara en funcion de sus
necesidades y de las posibilidades que permitarrdadiciones establecidas con caracter
general en la instruccion sexta y séptima en cuahiararios.

Novena.Intervencion en el sectoLas actuaciones de sector iran dirigidas a aquedosos
sostenidos con fondos publicos que no estén iraduinh el plan de actuacion del Equipo en
virtud de lo determinado en la instruccion anterfsimismo, se considera como tareas de
sector la atencion de demandas de intervencionaktonnos que vengan derivadas por los
cauces pertinentes, segun se determina en lagdaistnes siguientes.

Tareas especificas de los distintos perfiles profesales de los Equipos Psicopedagdgicos



Décima. Profesores de PsicopedagogiAdemas de las funciones de caracter general
atribuidas a estos profesionales, formaran partea @omision de Coordinacion Pedagoégica
de los centros educativos de atencion preferertesge ella asumiran funciones respecto a:

Apoyo especializado en los procesos de elaboradesgrrollo, evaluacion y revision de
los Proyectos Curriculares de etapa.

Definicién de criterios y procedimientos para laopalon de medidas de atencién a la
diversidad y asesoramiento al profesorado pareelepcion de problemas de aprendizaje
y convivencia.

Undécima. Profesores de Servicios a la Comunidasin perjuicio de las funciones
establecidas con caracter general para los Equisicopedagodgicos, loBrofesores de
Servicios a la Comunidaasumiran prioritariamente las siguientes tareas:

Identificar las necesidades sociales y educativsis camo los recursos culturales,
sanitarios y sociales existentes en la zona y pitsibsu maximo aprovechamiento,
estableciendo las vias de coordinacion y colabdnacecesarias.

Participar en la elaboracion de los programas daisgento y control de absentismo de
los alumnos a través de contactos directos cofafagias, y, en colaboracion con otros
servicios externos e instituciones, desarrollardetsiaciones necesarias para facilitar el
acceso y permanencia del alumnado en desventag@ so@l centro educativo.

Colaborar en el desarrollo de programas formatimagidos a familias.

Proporcionar informacion a los centros y familiasbre becas, ayudas y recursos
existentes y las vias apropiadas para su utilinag@Endo responsabilidad del propio
centro la transmision de los mismos.

Participar en el desarrollo del Plan de actuacerEduipo en el area de su competencia.
Colaborar con el Orientador en la evaluacién psidagogica, en los aspectos
fundamentalmente referidos al entorno desde ebpimwvista social.

La atencion a las familias se llevara a cabo epuesta a las demandas que le sean
trasladadas desde la direccion del centro pareelgepcion y atencion de dificultades y/o
carencias sociales que les ayuden a su integracion.

Duodécima.Maestros de audicion y lenguajge responsabilizaran del apoyo especializado
gue requiera el alumnado que presenta dificultaaiesa comunicaciéon oral y escrita. Su
intervencion se centrara en las siguientes funsione

Colaborar con el Orientador en la evaluacién psgdagogica en el area del lenguaje, y en
la elaboracién y desarrollo de programas relaciosaon problemas de comunicacion.
Asesorar al profesorado en la programacion de idaties para la prevencion y el
tratamiento de dificultades en el area del lenguaje

Valorar las necesidades educativas especiales sleallonnos relacionados con la
comunicacion y el lenguaje.

Colaborar en la elaboracion de adaptaciones clargs

Realizar intervenciones directas de apoyo logopédic alumnos con especiales
dificultades. Estos profesionales planificaran rsibdjo destinando la mayor parte de su
tiempo a intervenir directamente en los centrobiett@lo considerarse prioritaria entre sus
funciones la de la atencion directa a alumnos dficulades de comunicacién y/o del
lenguaje.



PLAN DE ACTUACION

Decimotercera.Plan de actuacionLos Equipos Psicopedagdgicos elaboraran un PlalAn
de Actuacion que remitiran por duplicado a lasespondientes Inspecciones de Educacion y
a las Unidades de Programas antes del dia 1 dereata 2006.

Decimocuarta.Modelo de intervenciorkEl Equipo de Orientacion, tanto para los caso®en |
gue sea pertinente la elaboracion de la evaluagsitopedagoégica para un determinado
alumno, como en los que se requiera su interverglidioal en el centro, debe concebir su
tarea no como un apoyo desde fuera del sistenacsmo parte de él.

Decimoquinta. Lineas prioritarias de los Planes de Actuacion @s [Equipos.En la
actuacion en los centros los Equipos, ademas dmtigar la realizacion de la evaluacion
psicopedagodgica de los alumnos de su sector gpestasen, fijaran entre sus actuaciones
prioritarias el apoyo especializado para la puestamarcha del Plan de Atencién a la
Diversidad de cada centro, que debera contemmaidpiientes criterios de intervencion:

- Contribucion del Plan a la mejora de la institucédeolar.

- Implicacion coordinada del conjunto del equipoadivo.

- Desarrollo de medidas de atencién a la Diversidagl permitan la intervencion
educativa adaptada a las necesidades del alumt@dando como eje el propio
alumno, el centro y el entorno social.

- Desarrollo de un Plan de Mejora de la Convivendi@ favorezca la comunicacion y

las relaciones interpersonales.

Intervencion para la prevencion y erradicacionatslentismo escolar.

Decimosexta.Participacion en la Comisién de Coordinacion Pedgiga. Para atender a
estos criterios prioritarios de atencién a la diidad, el Orientador participara en la Comision
de Coordinacion Pedagogica del Centro e intervendrdotras instancias de coordinacion
docente. Trabajara con el profesorado en aspecio® da organizacion de grupos, los
planteamientos metodoldgicos y didacticos, losedds de evaluacion y promocion, y la
adopcion de medidas individuales y colectivas gespondan a las caracteristicas del
alumnado, asi como en la elaboracién y revisiémprdgectos curriculares y en el Plan de
Accion Tutorial.

Decimoséptima. Elementos del Plan de Actuacidéiste plan contendra, al menos, lo
siguiente:

= Dias de atencion a todos y cada uno de los ceatisigitos al sector y de permanencia en
la sede de cada uno de los profesionales del Equipo

» Planificacion general del equipo que promueva ahdjo interdisciplinar y en el que se
concreten las competencias y funciones de cadadansus componentes, siempre de
acuerdo con sus funciones correspondientes. Serddelmncretar las actuaciones
conjuntas que promuevan el trabajo interdisciplad@tos miembros del Equipo, asi como
la distribucién interna de funciones y tareas, eifigando el horario que se les dedica.

» Actuaciones de todos los miembros de Equipos antewencion directa en los centros
adscritos. Estas actuaciones, programadas de acoendas directrices establecidas por
cada Comision de Coordinacién Pedagogica, se incadn a la Programacion General
Anual de cada centro. Ademas, el Plan contempéacblaboracion con los tutores/as y
los especialistas en el establecimiento de pridedamodalidades y tiempos de atencion



de los alumnos con necesidades educativas espgetaileendo como norma basica que el
alumno esté en el entorno educativo mas normalizado

» Actuaciones encaminadas al logro de una coordinagfi@az con los Departamentos de
Orientaciéon de los Institutos de Educacién Secuadarcon los centros de Educacion
Especial de la zona.

= Mecanismos de coordinacién con el Servicio de lospe de Educacion, Unidades de
Programas y Centros de Profesores y Recursos, ingiisiciones sociales, educativas o
sanitarias del entorno. Estas coordinaciones debsead descritas y valoradas en la
Memoria Anual del Equipo

PROCESOS DE DERIVACION, EVALUACION PSICOPEDAGOGICA Y DE
ELABORACION DE INFORMES Y DICTAMENES

Derivacion, evaluacion psicopedagogica e interveriei en la adopcion de medidas
educativas

Decimoctava.La evaluacion psicopedagogickebe ser un proceso en el que todo el equipo
educativo del alumno evaluado es corresponsabte |lbagoordinacién del Orientador. En
virtud de esta corresponsabilidad, el Equipo s&&ijcomo objetivo para trabajar con el
profesorado la elaboracion de protocolos o instnioseadaptados a los centros, instrumentos
gue permitan la recogida de la informacion paravieluacion psicopedagogica y la posterior
validacién de las orientaciones plasmadas en lanaisA través de estos protocolos el
profesorado que interviene en el proceso de engafeprendizaje proporcionara al Equipo,
al menos, la siguiente informacion:

a) Datos personales, historia escolar y motivo devdduacion.

b) Aspectos mas relevantes del proceso de ensefararada@je en el aula y en el
centro escolar, teniendo en cuenta las observaciogaizadas y la informacion
facilitada por el profesorado y otros profesionajas intervengan en la educacion y
en los tratamientos individualizados del alumno.

c¢) Influencia de la familia y del contexto social émlesarrollo del alumno.

Decimonovena.la identificacion de las necesidades educativag@afesy la propuesta de
adaptacion curricular la realizard el Equipo Psedmogico. Para ello, el orientador podra
recabar informacién adicional de los apartados & dde la instruccion anterior a traves de
registros, entrevistas, cuestionarios... que skzaean directamente con los profesionales
implicados en cada caso o a través del tutor, aslefeaadministrar al alumno, en caso
necesario, las pruebas complementarias precisas Ipadentificacion de las necesidades
educativas especiales.

Vigésima El profesor responsable de cada area, valoraniaedlde competencia curriculgr
estilo de aprendizaje del alumno en su area. Bftamacion se trasladara al tutor, para su
inclusion en los informes de los alumnos, que wmooncluidos le seran remitidos a Jefatura
de Estudios. Esta en sesién de coordinacion coBqelpo de Orientacion procedera a
valorarlos conjuntamente para concluir, en su aa@Ja cumplimentacion del resumen de la
valoracion del contexto sociofamiliar e identificac de necesidades educativas especiales
por parte del Equipo.



Vigésimo primera. Las entrevistas deecogida de informacion de las familian dicha
evaluacion serd competencia del Orientador, junto el tutor del alumno correspondiente.
Cuando un alumno del centro tenga una situacioio-$amiliar que requiera la intervencion
del Profesor de Servicios a la Comunidad, la exabmae intervencién con el alumnado y su
familia tendra que planificarse y realizarse cotgorente. Ademas el Profesor de Servicios a
la Comunidad tendra que derivar y/o gestionar éxsinsos sociales o sanitarios que fuesen
precisos en cada caso.

Vigésimo segundalLa adopcion denedidas de atencion a la diversidadra un alumno
corresponde al Equipo Educativo que le atiende efaboracion con el Equipo
Psicopedagdgico, siempre dentro del marco de &blkestido en la normativa vigente, y en el
proyecto curricular y en el plan de atencion ailemidad de cada centrbas revisiones de
las adaptaciones curriculares se realizaran entg profesionales que correspondan, el Jefe
de Estudios y el Orientador.

Vigésimo tercera Plazos de realizacion de dictamen8&mpre y cuando las medidas que se
adopten tras la evaluacion psicopedagdgica dewmnal incluyan la propuesta de cambio de
modalidad de escolarizacion, el correspondienttaien de escolarizacion se remitira a la
Inspeccion de Educacion de los Servicios Proviesiahtes del 31 de marzo. Las situaciones
excepcionales que requieran la elaboracion de ctarden fuera de ese plazo deberan ser
justificadas ante Inspeccion de Educacion.

Vigésimo cuarta. En aquellas situaciones en las que la intervensitutativa del profesor o
del equipo educativo deba adaptarse para dar r@spaelas necesidades derivadas de la
diversidad del alumnado, pero que no exista sospeeh discapacidad, la informacién
recogida en la evaluacion psicopedagodgica serdlaguée, con caracter funcional, permita
orientar en cada caso la respuesta educativa asdicbcesidades. Estas evaluaciones no
ligadas a discapacidades o trastornos de condwi#aasrollo, no terminan en ningun caso en
la elaboracion del dictamen de escolarizacion, logeado en una adaptacion curricular que
sera competencia de los profesores en las areasutanres que impartan y del tutor, bajo la
coordinacion del Jefe de Estudios.

Vigésimo quinta La determinacion de lasecesidades educativas especiales de
compensacion educativgue recogera aspectos familiares y curriculares, sompetencia
del tutor y del profesorado que interviene con lalmamo. El tutor recogera los datos de
identificaciébn del alumno, historia escolar, y valmén del contexto sociofamiliar. Su
evaluacion psicopedagogica tendra el mismo cardoraional que se especifica en la
instruccion anterior.

La inclusion del alumnado en el programa de comgm®Os educativa tiene caracter
transitorio, por tanto cuando deje de existir edfage estipulado por la orden al finalizar el
curso, causaran baja en el programa, informando eli@ al Servicio Provincial
correspondiente.

Vigésimo sexta El Equipo psicopedagogico colaborara emtrporacion a los centros de

alumnos procedentes de sistemas educativos exinanjeegin las instrucciones sobre
alumnos con estudios extranjeros enviadas porrecEBibn General de Politica Educativa de
23 de junio de 2005 a los Servicios ProvincialeEdecacion, Cultura y Deporte, asesorando
al Equipo Directivo acerca de la mejor adecuacidgr@po-aula correspondiente, de acuerdo



con su nivel curricular, una vez tenida en cuentanformacion recibida de los estudios
realizados en su pais de procedencia, y oidosaldrep o tutores legales.

Vigésimo séptima Los Directores de los Servicios Provinciales dakridacion, Cultura y
Deporte adoptaran las medidas oportunas para epleomnto de lo establecido en esta
Resolucion.

Vigésimo octava Queda sin efecto la Resolucién de la Direcciomeea de Politica
Educativa de fecha 1 de septiembre de 2005, pguéase dictan instrucciones para los
Equipos de Atenciéon Temprana, Equipos de Orienta&ducativa y Psicopedagdgica y
Equipo Especifico de Motoricos.

Zaragoza a 31de Agosto de 2006.
LA DIRECTORA GENERAL DE POLITICA EDUCATIVA

Fdo.: Carmen Martinez Urtasun.

SRES. DIRECTORES DE LOS SERVICIOS PROVINCIALES DEDUECACION,
CULTURA'Y DEPORTE



